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4/2019. (01.09.) számú dékáni utasítás 

a tudományos és publikációs teljesítmények anyagi elismeréséről 

 

 
Preambulum 

 
A Pécsi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Karán (továbbiakban: PTE ÁOK vagy Kar) 
évek óta folytatott gyakorlat a Kar érdekeltségi körébe sorolható tudományos és publikációs 
teljesítmények utólagos anyagi elismerése.  
Ezeket az anyagi elismerési formákat, elemeket foglalja össze egységes szerkezetben az alábbi 
utasítás. 
 

 

I. Általános rendelkezések 

Az utasítás hatálya 

 
1. § (1) Jelen utasítás szervezeti hatálya kiterjed a PTE ÁOK SZMSZ 1. sz. mellékletében felsorolt 
valamennyi oktatási-kutatási egységre (intézet, önálló tanszék, klinika, centrum/központ, 
kutatócsoport) /a továbbiakban: oktatási egység/. 
(2) Az utasítás személyi hatálya kiterjed:  

a) a Kar vagy a Klinikai Központ (továbbiakban: KK) oktatási egységeivel közalkalmazotti 
jogviszonyban álló személyekre, 

b) a Kar emeritus professzoraira, 
c) a Karral hallgatói jogviszonyban álló személyekre, 
d) A Karhoz és/vagy a KK-hoz köthető kutatócsoportok tagjaira. 

 (3) Az utasítás tárgyi hatálya kiterjed a Kar érdekeltségi körében megvalósított, a 2.-4. §-ban 
részletezett tudományos és publikációs tevékenységekre. 

 

II.  A Kar doktori iskoláiban megvalósult sikeres fokozatszerzések anyagi elismerése 

 
2. § (1) A Kar a sikeres fokozatszerzést követően egyszeri díjazással ismeri el a Kar doktori iskoláinak  
fokozatszerzési eljárásaiban aktívan közreműködő program- és témavezetők teljesítményét, ezzel is 
ösztönözve a fokozatszerzéseket. 
 
(2) Az ÁOK a Kar doktori iskoláiban eredményesen lezárt PhD-fokozatszerzési eljárásokban 
program- és/vagy témavezetőként közreműködő, az 1. § (2) bekezdés a)-b) pontjaiban rögzített 
program és- témavezetőket díjazza.  
 
(3) A díjazás bruttó összege egy PhD-hallgató sikeres védését követően 500.000 Ft. A díjazás összege 
a PhD-hallgató tanrendjétől (nappali, levelező, egyéni) függetlenül egységes. 
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(4) A (3) bekezdés szerinti összeg a PhD- és Habilitációs Iroda nyilvántartása szerinti program- és  
témavezető(k) között kerül felosztásra abban az arányban, amelyet a programvezető és a 
témavezető(k) közös írásos nyilatkozatukban meghatároznak. Amennyiben a programvezető – a 
PhD- és Habilitációs Iroda nyilvántartása szerint – egyszemélyben a hallgató egyedüli témavezetője 
is, úgy a (3) bekezdés szerinti teljes díjazásra jogosult. 
 
(5) A közalkalmazottak egyszeri kereset-kiegészítés formájában kapják meg az összeget, emeritus 
professzorok részére megbízási szerződés keretében kerül sor a kifizetésre, a mindenkor érvényes 
egyetemi szabályoknak megfelelően. 
  
(6) Amennyiben az adott időszakra vonatkozó juttatás kifizetését megelőzően a juttatásra jogosult 
közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya megszűnik, a kifizetésre megbízási szerződés alapján 
kerül sor. 
 
(7) Az érintett program- és témavezetők részére az adott hallgató védési időpontjának meghatározását 
követően, a védés időpontjáig terjedő időszakra meghatározott többletfeladat-kitűzést vagy megbízási 
szerződést kell indítani, melyről a PhD- és Habilitációs Iroda gondoskodik. A dokumentumok 
indításának előfeltétele a védés időpontjának kitűzése és a (4) bekezdés szerinti írásos nyilatkozat 
benyújtása. 
 
(8) A kifizetés indításának feltétele a többletfeladat-kitűző lap vagy megbízási szerződés teljeskörű 
aláírása, valamint a sikeres védést követően e tényről kiállított teljesítés-igazolás. A teljesítés-
igazolás kiállítása a PhD- és Habilitációs Iroda feladata, a kifizetés kezdeményezéséről pedig – a 
teljesítés-igazolás alapján – a kari Gazdasági Referatúra intézkedik a Humánpolitikai Igazgatóság 
(továbbiakban: HPI) felé. 
 
 
 

III.  Kari affiliációval megjelent tudományos publikációs teljesítmények anyagi elismerései 

Impakt Faktor alapú elismerés 

 
3. § (1) A Kar egyszeri anyagi elismerésben részesíti a publikációk formájában megjelenő 
tudományos teljesítményt. Az elismerés mértéke az MTMT-ben fellelhető adatok alapján, a tárgyévet 
megelőző évben megjelent publikációk száma és minősége alapján kerül megállapításra.  
 
(2) Az anyagi juttatásra jogosult az 1. § (2) bekezdés a)-d) pontjaiban felsorolt valamennyi, a jelen 
szakasz (3)-(5) bekezdéseiben részletezett további feltételeknek megfelelő személy (jelen szakasz 
vonatkozásában a továbbiakban egységesen: kutató). 
 
(3) A támogatást a Dékán döntése alapján, a mindenkor hatályos egyetemi szabályoknak megfelelően 
meghatározott formában, a kutatónak fizetett személyi juttatásként kell megvalósítani. A kifizetés 
feltétele a közalkalmazotti jogviszony, hallgatói jogviszony vagy megbízási jogviszony. 
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(4) A jogosult kutatók esetében a támogatás megállapításának kiindulási alapja a megelőző évben 
publikált közleményeknek a kutatóra eső impakt faktora. Csak olyan közlemények vehetők 
figyelembe, ahol a PTE ÁOK (University of Pecs Medical School) megjelenik a szerzők 
affiliációjaként. A nyilvántartás alapja az MTMT-ben fellelhető közleménylista és a közlemények 
adott évre vonatkozó (vagy az elérhető legfrissebb) impakt faktora. 
 
(5) Az egyes kutatók éves kutatási súlyfaktorának meghatározásánál az alábbi szempontok kerülnek 
figyelembevételre: 

• a szerzők száma, 
• tényleges első vagy utolsó szerzőség (amennyiben az első és az utolsó szerző ugyanaz a 

személy, csak egyszer kerül kiemelten figyelembevételre), 
• tudományterületi kategória. 

 
(6) A vonatkozó számítások az adott év június 30-ig valósulnak meg az MTMT nyilvántartás alapján, 
a tudományos dékánhelyettes irányításával. Az adatok alapján a tudományos dékánhelyettes 
vezetésével a Tudományos Bizottság tagjaiból álló bizottság véglegesíti az éves kutatási 
súlyfaktorokat. 
 
(7) A (6) bekezdésben meghatározott számítások rendelkezésre állását követően a Dékán – a kari 
gazdálkodási referenssel egyeztetve – határozza meg a kifizetésre kerülő összegeket, a kifizetések 
módját és időpontját. 
 
 

Szerzők Ünnepe 

 
4. § (1) A Kar az előző évben kiemelkedő publikációs teljesítményt elért kutatók számára az őszi 
szemeszter utolsó heteiben megtartja a Szerzők Ünnepe rendezvényt, amelyen külön elismeréseket is 
átad. 
 
(2) Az elismerések alapja a 3. § (4) bekezdésében meghatározott MTMT-alapú kimutatás. 
 
(3) Elismerésben részesülhet az 1. § (2) bekezdés a)-d) pontjaiban felsorolt valamennyi, a jelen 
szakasz (4) bekezdésében részletezett további szempontoknak megfelelő személy (jelen szakasz 
vonatkozásában a továbbiakban egységesen: kutató). 
 
(4) Az elismerésben részesítendő kutatók körét a tudományos dékánhelyettes és az általa felkért 
bizottság határozza meg az alábbi szempontok figyelembe vételével: 

• az MTMT-ben fellelhető közleménylista és a közlemények adott évre vonatkozó (vagy az 
elérhető legfrissebb) impakt faktora, 

• korcsoport-kategóriák, 
• tudományterületi kategóriák, 
• egyéb, az adott évi publikációkra jellemző szempontok. 

 
 



PTE Általános Orvostudományi Kar 

4/4 

 
 
(5) A Szerzők Ünnepe keretében elismert kutatók tárgyjutalomban és 100.000 Ft egyszeri juttatásban 
részesülnek. A kifizetés feltétele a közalkalmazotti jogviszony, hallgatói jogviszony vagy megbízási 
jogviszony. 
 

 
 
 

IV. Hatályba léptető rendelkezés 
 
 
5. § Jelen utasítás 2019. január 9. napján lép hatályba.  
 
 
 
 
Pécs, 2019. január 9. 
 
 
 
 
 

Dr. Nyitrai Miklós 
dékán 

 


