PTE Altalanos Orvostudomanyi Kar

4/2019. (01.09.) szama dékani utasitas

a tudomanyos és publikacios teljesitmények anyagi elismerésérol

Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi Karan (tovabbiakban: PTE AOK vagy Kar)
évek ota folytatott gyakorlat a Kar érdekeltségi korébe sorolhatd tudomanyos és publikacios
teljesitmények utdlagos anyagi elismerése.

Ezeket az anyagi elismerési formakat, elemeket foglalja 0ssze egységes szerkezetben az aldbbi
utasitas.

1. Altaldanos rendelkezések

Az utasitas hatalya

1. § (1) Jelen utasitas szervezeti hatalya kiterjed a PTE AOK SZMSZ 1. sz. mellékletében felsorolt
valamennyi oktatasi-kutatdsi egységre (intézet, Onalld6 tanszék, klinika, centrum/kdzpont,
kutatdcsoport) /a tovabbiakban: oktatasi egység/.
(2) Az utasitas személyi hatélya kiterjed:

a) a Kar vagy a Klinikai K6zpont (tovabbiakban: KK) oktatasi egységeivel kdzalkalmazotti

jogviszonyban all6 személyekre,

b) a Kar emeritus professzoraira,

¢) aKarral hallgatoi jogviszonyban allé személyekre,

d) A Karhoz és/vagy a KK-hoz kothetd kutatdcsoportok tagjaira.
(3) Az utasitas targyi hatdlya kiterjed a Kar érdekeltségi korében megvalositott, a 2.-4. §-ban
részletezett tudoményos €s publikacids tevékenységekre.

II. A Kar doktori iskolaiban megvaldsult sikeres fokozatszerzések anyagi elismerése

2. § (1) A Kar a sikeres fokozatszerzést kovetden egyszeri dijazassal ismeri el a Kar doktori iskolainak
fokozatszerzési eljarasaiban aktivan kozremiikddd program- és témavezetdk teljesitményét, ezzel is
0sztonodzve a fokozatszerzéseket.

(2) Az AOK a Kar doktori iskolaiban eredményesen lezart PhD-fokozatszerzési eljarasokban
program- és/vagy témavezetoként kozremiikodo, az 1. § (2) bekezdés a)-b) pontjaiban rogzitett
program és- témavezetdket dijazza.

(3) A dijazas bruttd 0sszege egy PhD-hallgato sikeres védését kovetden 500.000 Ft. A dijazas Gsszege
a PhD-hallgato tanrendjétdl (nappali, levelezd, egyéni) fliggetleniil egységes.
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(4) A (3) bekezdés szerinti 6sszeg a PhD- és Habilitacids Iroda nyilvantartasa szerinti program- és
témavezetd(k) kozott keriil felosztasra abban az ardnyban, amelyet a programvezetd és a
témavezetd(k) kozos irdsos nyilatkozatukban meghataroznak. Amennyiben a programvezetd — a
PhD- és Habilitacios Iroda nyilvantartasa szerint — egyszemélyben a hallgaté egyediili témavezetdje
is, ugy a (3) bekezdés szerinti teljes dijazasra jogosult.

(5) A kozalkalmazottak egyszeri kereset-kiegészités formajaban kapjak meg az Osszeget, emeritus
professzorok részére megbizasi szerzddés keretében keriil sor a kifizetésre, a mindenkor érvényes
egyetemi szabalyoknak megfelelden.

(6) Amennyiben az adott id6szakra vonatkoz6 juttatas kifizetését megel6zden a juttatasra jogosult
kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik, a kifizetésre megbizasi szerz6dés alapjan
kertil sor.

(7) Az érintett program- és témavezetOk részére az adott hallgatd védési iddpontjdnak meghatarozasat
kovetden, a védés idopontjaig terjedd iddszakra meghatarozott tobbletfeladat-kitlizést vagy megbizasi
szerzOdést kell inditani, melyrél a PhD- és Habilitacids Iroda gondoskodik. A dokumentumok
inditdsanak eldfeltétele a védés idOpontjanak kitlizése és a (4) bekezdés szerinti irdsos nyilatkozat
benytjtasa.

(8) A kifizetés inditdsanak feltétele a tobbletfeladat-kitliz6 lap vagy megbizasi szerzodés teljeskorii
alairasa, valamint a sikeres védést kovetden e tényrdl kiallitott teljesités-igazolas. A teljesités-
igazolas kiallitdsa a PhD- és Habilitacios Iroda feladata, a kifizetés kezdeményezésérdl pedig — a
teljesités-igazolas alapjan — a kari Gazdasagi Referatura intézkedik a Huméanpolitikai Igazgatosag
(tovabbiakban: HPI) felé.

II1. Kari affilidAcioval megjelent tudomanyos publikacios teljesitmények anyagi elismerései

Impakt Faktor alapu elismerés

3. § (1) A Kar egyszeri anyagi elismerésben részesiti a publikdciok formajaban megjelend
tudomanyos teljesitményt. Az elismerés mértéke az MTMT-ben fellelhetd adatok alapjan, a targyévet
megel6z6 évben megjelent publikaciok szdma €s mindsége alapjan keriil megéllapitasra.

(2) Az anyagi juttatasra jogosult az 1. § (2) bekezdés a)-d) pontjaiban felsorolt valamennyi, a jelen
szakasz (3)-(5) bekezdéseiben részletezett tovabbi feltételeknek megfeleld személy (jelen szakasz
vonatkozasaban a tovabbiakban egységesen: kutato).

(3) A tamogatast a Dékan dontése alapjan, a mindenkor hatalyos egyetemi szabalyoknak megfeleléen

meghatdrozott forméaban, a kutatonak fizetett személyi juttatasként kell megvalositani. A kifizetés
feltétele a kdzalkalmazotti jogviszony, hallgatdi jogviszony vagy megbizasi jogviszony.
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(4) A jogosult kutatok esetében a tdmogatds megallapitdsdnak kiindulési alapja a megeléz6 évben
publikdlt kozleményeknek a kutatora esd impakt faktora. Csak olyan kozlemények vehetdk
figyelembe, ahol a PTE AOK (University of Pecs Medical School) megjelenik a szerzok

.....

adott évre vonatkozé (vagy az elérhetd legfrissebb) impakt faktora.

(5) Az egyes kutatok éves kutatési sulyfaktoranak meghatarozasanal az alabbi szempontok keriilnek
figyelembevételre:
e aszerzok szama,
e tényleges elsd vagy utols6 szerzdség (amennyiben az elsd €s az utolsé szerzd ugyanaz a
személy, csak egyszer keriil kiemelten figyelembevételre),
e tudomanyteriileti kategoria.

(6) A vonatkozo szamitasok az adott év junius 30-ig valosulnak meg az MTMT nyilvantartés alapjan,
a tudoményos dékanhelyettes iranyitdsaval. Az adatok alapjan a tudomanyos dékanhelyettes
vezetésével a Tudomanyos Bizottsdg tagjaibol allo bizottsdg véglegesiti az éves kutatasi
sulyfaktorokat.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott szamitasok rendelkezésre allasat kdvetden a Dékan — a kari
gazdalkodasi referenssel egyeztetve — hatdrozza meg a kifizetésre keriild dsszegeket, a kifizetések
modjat és idépontjat.

Szerzék Unnepe

4. § (1) A Kar az el6z6 évben kiemelkedd publikacids teljesitményt elért kutatok szamara az 6szi
szemeszter utolsd heteiben megtartja a Szerzék Unnepe rendezvényt, amelyen kiilon elismeréseket is
atad.

(2) Az elismerések alapja a 3. § (4) bekezdésében meghatarozott MTMT-alapt kimutatés.

(3) Elismerésben részesiilhet az 1. § (2) bekezdés a)-d) pontjaiban felsorolt valamennyi, a jelen
szakasz (4) bekezdésében részletezett tovabbi szempontoknak megfeleld személy (jelen szakasz
vonatkozasaban a tovabbiakban egységesen: kutato).

(4) Az elismerésben részesitendd kutatok korét a tudomanyos dékéanhelyettes és az altala felkért
bizottsag hatarozza meg az alabbi szempontok figyelembe vételével:
e az MTMT-ben fellelhetd kozleménylista és a kozlemények adott évre vonatkozé (vagy az
elérhetd legfrissebb) impakt faktora,
e korcsoport-kategoridk,
e tudomanyteriileti kategoriak,
e egyéb, az adott évi publikéaciokra jellemzd szempontok.
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(5) A Szerzék Unnepe keretében elismert kutatok targyjutalomban és 100.000 Ft egyszeri juttatdsban
részesiilnek. A kifizetés feltétele a kdzalkalmazotti jogviszony, hallgatoi jogviszony vagy megbizasi
jogviszony.

IV. Hatalyba 1épteto rendelkezés

5. § Jelen utasitas 2019. januar 9. napjan 1ép hatalyba.

Pécs, 2019. januar 9.

Dr. Nyitrai Miklos
dékan
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